


Паспорт программы 

Наименование 
программы 

Целевая программа антирисковых мер по устранению дефицита 

педагогических кадров МКОУ «СОШ №14» (далее - Программа) 

Цель и задачи 

Программы 

Цель: устранение дефицита педагогических кадров МКОУ «СОШ № 14» 
Задачи: 
1) проанализировать имеющийся педагогический состав 

(квалификационная категория, переподготовка, повышение квалификации); 
2) сформировать индивидуальный план профессионального развития 

педагогов; 
3) разработать механизм заключения договоров о сетевом взаимодействии 
4) разработать мероприятия по привлечению педагогических 

работников в МКОУ «СОШ № 14» 

Целевые индикаторы 

и показатели 

программы 

Нехватка педагогов 
Нехватка психолога 

Нехватка вспомогательного персонала 

Методы сбора и 
обработки 
информации 

Наблюдение 
Анализ 
Мониторинг 

Сроки реализации 

Программы 

Программа реализуется в течение года 

Меры/мероприятия 

по достижению цели 

и задач 

Указаны в «Дорожной карте» 

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
программы 

1. Аналитическая справка профессиональных дефицитов кадров; 
2. План индивидуального развития педагога; 
3. Поданы вакансии в Центр занятости населения; 
4. Заключение трехсторонних договоров для выпускников школы с    

СГПИ; 
5. Профессиональное сопровождение молодых специалистов; 
6. Сохранение и развитие кадрового потенциала; 
7. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов. 

Перечень разделов 1. Паспорт программы. 
2. Цель, задачи и основная идея Программы 
3. Дорожная карта. 
4. Ожидаемые результаты реализации программы. 

Исполнители Степаненко Л.В. - директор МКОУ «СОШ №14»  

(рабочий телефон: 8 (87964) 5-75-33 

 Никогосян Н.В. - заместитель директора по УВР,  

 

 

 

 

 

 

 

 


